Primaria Comunei Catunele, Judetul Gorj

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector clasa |, grad
debutant

1. SUBIECTUL 3 - Prezentati inviolabilitatea domiciliului, precum si derogdrile de la respectarea acestui drept consacrat
de prevederilor Titlului Il, Capitolul Il Constitutia Romaniei, republicats. — 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art.27 alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicat.

- prezentarea corecta a inviolabilitatii domiciliului si resedintei — 7 puncte

- identificarea corecta a situatiilor in care se poate deroga de la respectarea inviolabilitatii domiciliului si resedintei — 8
puncte: 2 puncte pentru fiecare situatie in care se poate deroga de la respectarea inviolabilitatii domiciliului, 2 puncte x 4

situatii

(1) Domiciliul si resedinta sunt inviolabile. Nimeni nu poate patrunde sau ramane in domiciliul ori in resedinta unei
persoane fara invoirea acesteia.

(2) De la prevederile alineatului (1) se poate deroga prin lege pentru urmatoarele situatii:

a) executarea unui mandat de arestare sau a unei hotarari judecatoresti;

b) inlaturarea unei primejdii privind viata, integritatea fizica sau bunurile unei persoane;

C) apararea securitatii nationale sau a ordinii publice:

d) prevenirea raspandirii unei epidemii.
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2. SUBIECTUL 4 - Prezentati notiunile de haruire si hartuire moral la locul de munca, conform Capitolului | din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu
modificarile i completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 2 alin. (5), (5 indice 1) i (5 indice 2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- prezentarea corecta si completé a notiunii de hartuire — 9 puncte

- prezentarea corecta si completd a notiunii de hartuire morala la locul de munca - 11 puncte

(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuali, apartenenta la o categorie defavorizata, varst3,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv.9 puncte

(6"1) Constituie hartuire morala la locul de muncé si se sanctioneaz disciplinar, contraventional sau penal, dup3 caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cétre un
subaltern si/sau de céatre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:4 puncte

a) conduita ostila sau nedorita;1 punct

b) comentarii verbale;1 punct

c) actiuni sau gesture.1 punct

(5*2) Constituie hartuire morala la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritétii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la
locul de muncéa.4 puncte

3. SUBIECTUL 3 - Enumerati elementele privind accesul nediscriminatoriu in relatiile de munca si mentionati cine
beneficiaza de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in relatiile de munca, potrivit Capitolului Il din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

barem corectare Articolul 7(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncé se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati; 2 puncte

b) angajare in toate posturile sau locurile de munc3 vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 2 puncte

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala; 2 puncte

d) informare si consiliere profesional&, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala, inclusiv ucenicia; 2 puncte

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; 2 puncte

f) conditii de incadrare in muncé si de muncé ce respecta normele de sanatate si securitate in muncé, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditile de concediere; 2 puncte

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala; 2 puncte
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea; 2 puncte

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. 2 puncte

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati in relatiile de
munca beneficiaza toti lucrétorii, inclusiv persoanele care exercité o activitate independenta, precum si sotiile/sotii
lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care
acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod obisnuit la activitatea lucratorului independent
si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare. 1 puncte

(3) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici si personal contractual din sectorul public
si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din sectorul public, precum si celorlalte categorii de persoane al
caror statut este reglementat prin legi speciale. 1 puncte

4. SUBIECT 3 - Prezentati rolul consilierului de etica si identificati situatiile de incompatibilitate ale unui functionar public
cu calitatea de consilier de etica, conform prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare. - 20 puncte
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BAREM

BAREM CORECTARE
Art. 452 alin. (1) si art. 453 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In scopul respectarii si monitorizarii implementdrii principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici,
consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii inc&lc&rii normelor de conduits prevazute de prezentul
Cod. 5 puncte

Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmétoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia; 5 puncte

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a); 5 puncte

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei publice.(2) Tn cazul in
care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii Tn conditii legale a calitatii de consilier
de etica, statutul de consilier de etica inceteaz in conditiile prezentului cod. 5 puncte

5. 1. Enumerati Registrele de contabilitate conform art 20-22 din Legea nr 82/1991 — Legea contabilitatii cu modificarile
si completarile ulterioare— 20 puncte

BAREM

Barem - Art. 20. -

Registrele de contabilitate obligatorii sunt: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea mare. intocmirea, editarea si
pastrarea registrelor de contabilitate se efectueaza conform normelor elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor. —
7 puncte

Art. 21, -

Registrele de contabilitate se utilizeaza in strictd concordanta cu destinatia acestora si se prezintd in mod ordonat si
astfel completate incat sa permita, in orice moment, identificarea si controlul operatiunilor contabile efectuate. — 7 puncte
Art. 22.

Pentru verificarea inregistrarii corecte in contabilitate a operatiunilor efectuate, lunar se intocmeste balanta de verificare.

— 6 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - Cojocaru Alexandru-Constantin
Membru - Berescu Nicolae

Membru - Ciuta Aurelia
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