PRIMARIA COMUNEI CATUNELE, CATUNELE, GORJ

Nr. inregistrare: Q&/IQ’ od . dodd

Anunt organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI CATUNELE, judetul GORJ, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIl alin.
(3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7)/Xl din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Functia publicd scoasa la concurs:
- Inspector, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT CONTABILITATE, SALARIZARE, IMPOZITE SI
TAXE LOCALE SI ACHIZITII PUBLICE - 425971

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
17.03.2025 12:00, sediul Priméariei Comunei Catunele, Comuna Catunele, sat Valea Perilor, str Calea

Tismanei nr 151

Perioada de depunere a dosarelor 10.02.2025 - 03.03.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 425971 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT CONTABILITATE, SALARIZARE,
IMPOZITE SI TAXE LOCALE SI ACHIZITII PUBLICE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta

Domeniu de studiu: Contabilitate (Domeniul de licentd), Economie (Domeniul de licenta), Finante (Domeniul

de licentd), Management (Domeniul de licenta) Vechime minima in specialitatea studiilor O ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana



Perfectionari (specializari) -
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere) -
Cerinte specifice -

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de
urgenia a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul I ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind legea contabilitatii

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind Codul fiscal, titlul IX impozite si taxe locale
7. Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare  cu tematica Reglementari privind finantele publice locale

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

a)constata, controleaza, urmareste si incaseaza impozitele si taxele locale, a majorarilor de intarziere si a
penalitatilor aferente, a oricéror alte venituri proprii ale bugetelor locale, conform legislatiei privind impozitele
si taxele locale; evidentiaza in programul informatic pe care-si desfésoard activitatea incasarile si debitele
contribuabililor; evidentiaza zilnic, pe baza de documente, incasdrile si platile efectuate, evidente pe care le
preda la compartimentul contabilitate;

b) intocmeste rapoarte privind materia impozabila a comunei, in conditiile legii;

¢) participa la intocmirea proiectelor de hotaréri privind impozitele si taxele locale, propunand facilitati legale
privind incasarea acestora;

d) verificd si urmareste depunerea declaratiile de impunere pe care trebuie sa le faca contribuabilii care au
bunuri impozabile sau taxabile pe raza comunei, in vederea determinarii valorilor impozabile precum si a
impozitelor si taxelor aferente;

e)intocmeste matricola privind impunerea pe teren, cladiri, mijloace de transport etc. in cazul persoanelor

fizice i juridice; intocmeste si urmareste completarea tuturor registrelor cerute de lege privind incasarea

impozitelor si taxelor locale;

f) indeplineste actele de executare silitd a creantelor ce pot deveni venituri ale bugetului local, in conditiile

legii;

g)urmareste incasarea taxelor speciale, stabilite prin hotérarile consiliului local;

h)asigura concordanta deplina a datelor cuprinse in registrele agricole cu datele cuprinse in evidentele legate

de incasarea impozitelor si taxelor locale;



i)intocmeste borderoul de debite pentru amenzi, cheltuieli penale, imputatii, etc. confirmand luarea in debit

catre institutiile de unde provin si urmarind incasarea lor;

J)asigura integritatea mijloacelor bénesti pe care, conform reglementarilor legale, le gestioneazs;

k)efectueazd incasdri in numerar din trezorerie, direct de la contribuabili (persoane fizice sau juridice),

efectueaza plati sau alte drepturi banesti .

l)gestioneaza inventarul bunurilor autoritatilor administratiei publice;

m)intocmegste si elibereazd adeverinte, certificate, alte acte privind activitatea desfisurata

- tine evidenta nominala pe platitori cu ajutorul registrului electronic de rol nominal unic;

- tine evidenta centralizatd a incasarilor tuturor veniturilor bugetului local si activitatilor extrabugetare cu
ajutorul registrului partidei de venituri;

- intocmeste si Tnainteaza instiintéri debitorilor care au pltit in plus pe anul expirat, in termen de 20 zile de la
definitivarea listei de plusuri;

- preia adresele de debitare primite de la alte institutii publice si de la agentii economici, confirma in scris
primirea si inregistrarea debitelor in termen legal, intocmind borderou de debite sau scaderi; - intocmeste
instiintdri de plata debitorilor, urmarind primirea dovezilor pe care le anexeaz la dosar; - intocmeste
trimestrial contul de debite incasari;

- efectueazd confruntul intre borderourile desfasurétoare de incasari si copiile chitantelor, rispunzand de
incadrarea veniturilor incasate in clasificatia bugetars, urmarind ca sumele depuse cu foaie de varsamant la
Trezoreria Motru, sa apard in extrasele de cont, sesizdnd Trezoreria de eventualele nepotriviri in vederea luarii
masurilor ce se impun;

- Intocmegte evidenta speciald a debitorilor persoane fizice si juridice care au fost aprobati ca insolvabili,
urmarind anual starea de insolvabilitate;

- face confruntul impreuna cu inspectorul cu atributii in acest sens intre rolul unic si extrasul de rol in vederea
extragerii corecte a listei de ramasita si plususri;

- se deplaseaza pe teritoriul Comunei Catunele la incasari, la persoanele care nu se pot deplasa pan la sediul
institutiei

-extrage lista de rdmasita si plusuri la sfarsitul anului;

incheie anual evidentele nominale si centralizate conform reglementirilor legale;

- verifica pana la data de 31 martie, impreuna cu inspectorul cu atributii in acest sens, toate pozitiile de rol
inscrise in lista de rémadsita si plusuri la sfarsitul anului; - tine evidenta chitantierelor;

- executa orice alta sarcina primita din partea conducerii unitatii;

- raspunde in fata conducerii unitatii pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de mai sus.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificrile Si
completarile ulterioare prin raportare la art. Vil din OUG nr. 121/2023;  b) copia cirtii de identitate;

Q) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,

care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dup caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior demardrii etapei de selectie de cédtre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic



eliberat pe baza unei evaluéri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate

in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;  g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit3 sau nu i-a incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres
preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. Vil alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publics in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicaté de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, |i se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovérii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul th Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;



f) indeplineste conditjile de studii si vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedegte prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionéri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare Ia obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia fn care pentru functia publica respectiva este previzuts ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesits un astfel de aviz
sau autorizatje;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentje care ar face-o incompatibils cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei; i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie
publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare
Judecdtoreascd definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

) is-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta Ia alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatji trebuie s& fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Miscodan, Eliza-Madalina, secretar general, 0737513056, ene_eliza@yahoo.com

PRIMAR
TUILA FLORINEL

g



